
[鍵入文字] 

六福參考《AA1000 利害關係人議合標準（AA1000 Stakeholder Engagement Standard, 2015）》所揭示之五大原則，包括：依賴程度

（Dependency）、責任度（Responsibility）、急迫性（Tension）、影響力（Influence）及多元觀點（Diverse Perspectives），綜合判

斷對公司具高度互動關聯及受公司營運活動影響的團體或組織，最終鑑別出與六福直接相關之八大類利害關係人。 

每季公司經營檢討會議在針對市場趨勢、產業動向、社會環境、國家經濟等面向，檢討各利害關係人關注議題與互動情形。2024 年與利害

關係人溝通之情形於 114 年 8 月 11 日提報至董事會。 

 

 



[鍵入文字] 

 

  



[鍵入文字] 

 

 

 

  



[鍵入文字] 

 


